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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE
TAJUNA

2522

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de provisidon de un puesto de trabajo de
Oficial de servicios multiples, del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia, en régimen
de personal laboral temporal a tiempo completo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos y
entrevista de los candidatos con mayor puntuacion, con arreglo a las presentes
bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20. Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, las presentes bases de
seleccidon para la contratacién temporal de personal laboral, se refieren a un
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supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
y para una funcién que se considera prioritaria que afecta directamente al i
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento
(articulos 44 y 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
i Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ;
(LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria; y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDO. Funciones del puesto de trabajo.

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Loranca de Tajufia y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1. Colabora con sus superiores en la preparacion de los trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos, mas adecuados para la realizacion de
los mismos.

2. Ejecuta los trabajos propios de la categoria de servicios multiples, con habilidad y
destreza, utilizando los materiales, Utiles, herramientas, maquinaria y utillajes de su
especialidad. Estos trabajos se caracterizan por un alto grado de especializacién y
unos acabados de alta calidad.

3. Efectla el recorrido de la zona que se le asigna para la observacion, inspeccion,
deteccidn de determinada actividad, estado de bienes o prestacion de servicios al

Ayuntamiento. Comprueba que esta actividad o servicio, segln procedimientos
establecidos por los superiores, se ajustan a lo establecido.

4. Informar a sus superiores, con procedimientos sencillos establecidos, aquella
actividad, estado de bienes o servicios que no se ajustan a lo previsto.

5. Interpreta y especifica sobre plano, cldusula de contrato o normativa la
infraccion o situacion a resolver concreto, redactando para ello parte de trabajo.
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6. Distribuir adecuadamente las tareas del equipo a su cargo, segun las
competencias de cada categoria, evitando deslizamiento de funciones.

7. Supervisar y controlar el trabajo del resto de peones asegurando que se
alcancen los rendimientos y calidad de ejecucién habituales, responsabilizandose
del trabajo.

8. Realizar tareas y actividades complementarias y auxiliares pertenecientes a los
oficios, pero que no son necesarias para el completo desempeno de su oficio.

9. Instruir al personal a su cargo sobre la mejor forma de ejecucion de los trabajos,
de manera que alcancen rendimientos habituales en tiempo de ejecucién y
materiales

empleados.

10. Controla y se responsabiliza de los materiales, maquinaria, herramientas y
vehiculos a su cargo.

11. Controla y resuelve las incidencias que se producen en su equipo de trabajo.

12. Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores relacionada con la misién del puesto.

13. Toma decisiones y se responsabiliza de ellas en caso de ausencia de su
superior, y asume, si es necesario, las funciones operativas de sus subordinados.

Se hace constar expresamente que la enumeracién de dichas funciones no tiene en
ningln caso caracter exhaustivo.

TERCERO: Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral de duracién determinada,
regulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El régimen
del contrato sera temporal a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales ; y el horario sera establecido
por el Ayuntamiento de lunes a sabados, ajustandose a las necesidades del servicio,
sin perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes, asi como
domingos y festivos cuando resulte necesario para el servicio.

La plaza se halla dotada con las remuneraciones asimiladas al puesto de trabajo de
oficial de primera existente en la plantilla del personal municipal, agrupadas en
salario bruto, antigledad y extras, sin perjuicio de las adaptaciones o
modificaciones que se deriven de lo que establezca anualmente a través de las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en la proporcién a la jornada semanal
que realice.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de
tres meses, durante los cuales el Presidente de esta Entidad podra dejar sin efecto
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el contrato, mediante Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante de la
bolsa por orden de puntuacidn, aplicandole también a éste lo establecido
anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

CUARTO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

1

w

. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.
Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

Titulacién: Titulo de Ciclo formativo de grado medio, Formacién Profesional
de I, ESO o equivalente.

Carnet de conducir, Bl y Carnet de Conducir de camién.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidon Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo
sefalan en la solicitud de participacion.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso de
méritos, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia, y
se presentardn en el Registro de entrada de dicho Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el | articulo 16.4 de la Ley 39/2015
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(LPAC), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo que figura como Anexo a
estas bases.

Cualquier forma de presentacidn que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird presentar la solicitud simultdneamente mediante correo
electrénico dirigido al Ayuntamiento de Loranca de Tajufa, a la siguiente
direcciéon ayuntamiento@loranca.org

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La solicitud debera ir acompafada por:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria, asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

. Curriculum Vitae.

Certificado de vida laboral y contratos que quieran ser aportados para
valoracion de experiencia.

SEXTO. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento se concederad un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacioén. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia-Presidencia,
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacidn se hara constar la
composiciéon del Tribunal de seleccién y el dia de la realizacién de la
valoracion de los méritos. Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablén
de Edictos y pagina web del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, Estara constituido de la siguiente forma: un
Presidente, tres vocales y un Secretario con voz y voto, designados de entre
funcionarios de carrera de cualquier Administracion Pdblica.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
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tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 24 y 25 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, que cumplan con los requisitos de titulacién; y seran
personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
Casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de
sus miembros.

OCTAVO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso

La seleccién de los/as aspirantes a la bolsa se realizard mediante el sistema
de concurso méritos y entrevista personal de los candidatos con mayor
puntuacién:

CONCURSO DE MERITOS. (Puntuacién méaxima 30 puntos).

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de las solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de
duracién en la documentacién aportada. Los méritos a valorar seradn los
siguientes:

Formacién académica, hasta 7 puntos.
Formacidon complementaria, hasta 10 puntos.
Experiencia laboral y profesional, hasta 10 puntos.

Entrevista personal, hasta 3 puntos.

1.Ciclos formativos superiores de las familias profesionales de electricidad: y
fontaneria: 5 puntos.

Otras titulaciones de formacién o capacitacién profesional en otras areas o
familias profesionales: 2 puntos

2.Formacién complementaria, hasta 10 puntos.

Cursos de Formacién sobre los servicios propios de las Entidades Locales
impartidos por centros oficiales: 2 puntos.
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Cursos de Formacién no reglada o impartida por centros no oficiales sobre
fontaneria, alcantarillado, calefaccidn, electricidad, jardineria: 1 punto.

Cursos de Formacién en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos
Laborales : 2 puntos.

Cursos de Formacion sobre los trabajos de Oficial de Servicios Mdultiples en
materia de redes de agua y alcantarillado, alumbrado publico: 2 puntos.

Cursos de Formacion sobre los trabajos de Oficial de Servicios Mdultiples en
materia de mantenimiento de instalaciones eléctricas de edificios y locales: 3
puntos.

Comun a todos los cursos: Deberan tener una duracion minima de 20 horas;
su valoraciéon se realizara aplicando 0,05 puntos por hora de formacién;
debidamente acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas
anteriormente.

No se valorardn cursos de duracion inferior a la minima exigida como
requisito.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u
otros Organismos publicos en colaboracién y debidamente homologados.

3. Experiencia laboral y profesional, hasta 10 puntos.

Experiencia en la Administracién local como contratado laboral o funcionario
interino en puestos de Oficial de servicios municipales/ mancomunados 5
puntos.

Experiencia en otras Administraciones Publicas como contratado laboral o
funcionario interino en puestos de Oficial de servicios similares 3 puntos.

Experiencia en el sector privado realizando algunas de las tareas propias del
puesto de trabajo de Oficial de servicios similares: 2 puntos.

La experiencia laboral deberd ser verificada mediante la aportaciéon de las
copias de los contratos de trabajo cuya experiencia quiera ser aportada.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizard aplicando 0,2
puntos por mes trabajado y debidamente acreditando en las ocupaciones
referidas anteriormente.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacion
como en experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que
en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las
mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado y la exclusién definitiva del proceso
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as
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seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso,
al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

4. Entrevista personal hasta 3 puntos

Los seis candidatos que hubiesen obtenido la mayor puntuacién en el
concurso de j méritos pasaran a la entrevista personal. La entrevista versara
sobre cuestiones que sirvan para aclarar cualquiera de los méritos aportados
por los aspirantes en la formacién académica, complementaria y cursos,
experiencia laboral y profesional, asi como sobre su aptitud para el
desempefo del puesto de trabajo. La duracién no podrd ser superior a 15
minutos.

3.- CALIFICACION FINAL. La puntuacién final total de cada aspirante se
obtendra sumando la puntuacién de los méritos de los distintos apartados de
que consta el concurso y la obtenida en la entrevista personal.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el
proceso selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as
presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la
mayor puntuacion en el apartado Experiencia laboral y profesional fase de
concurso. De persistir el empate, se dirimird por la mayor puntuacién
obtenida segun el orden en el | apartado de Formacién de la fase de
concurso. Finalmente, si continla el empate, se resolvera por aquella persona
gue haya obtenido una mayor puntuacidén en la entrevista personal y en caso
de persistencia por sorteo.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, “el orden de actuacion
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracidon
General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién
de esta Resolucidn, hasta la publicacién del resultado del sorteo
correspondiente al afio 2018, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «N», atendiendo a estos efectos a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.”

NOVENO. Resultado del concurso y propuesta de contratacién.

El Tribunal de seleccion, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a
la suma de los puntos obtenidos en el concurso y en la entrevista y efectuara
la calificacidn final, cuyo resultado integrard la bolsa de trabajo, resolvera el
proceso selectivo y elevarad a la Alcaldia la Bolsa de trabajo, con los
aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién, que sera publicada en el
Tabldén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento. La resolucién del Tribunal
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de seleccidn sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
desde la publicacién de la misma.

Dicha bolsa servira para que el Ayuntamiento contrate por orden de situacion
en la bolsa, previa notificacion al interesado para que, en el plazo de cinco
dias naturales, presente los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o0 en caso de producirse
vacante posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado
las pruebas, con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como
bolsa de trabajo.

La Alcaldia efectuard la contratacién del candidato una vez presentada la
documentacidn referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
entrada en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada
de la legislacién laboral.

DECIMO. Bolsa de Trabajo.

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que sean
calificados por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacion final, por
orden de puntuacidn total obtenida en el proceso selectivo, que servira para
la cobertura de dicho puesto, en casos de necesidad de cubrirla. Dicha bolsa
o lista, estara vigente hasta que se celebren las pruebas selectivas para la
provision definitiva del puesto o hasta la creaciéon de otra bolsa de trabajo
gue la sustituya, a partir de la fecha del contrato del primer aspirante
propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo
de creacion de la Bolsa.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha vy, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto
40/2005, de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si
no es con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

UNDECIMO. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 30 de octubre (LPAC).
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Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse
en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislacion contenida en la
base primera.

En Loranca de Tajufia, a 2 agosto de 2017. El Alcalde-Presidente Enrique
Calvo Montero.

ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL
DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA.

DD, e , con D.N.I.
N2 e , 'y domicilio a efectos de notificacion en el
municipio de ,
€Al , N2 LY
teléfono ....ooooeeeeeeiiie MOVIl ©evvei s
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una
bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisién del puesto de
trabajo de Oficial de Servicios Mdltiples del Ayuntamiento de Loranca de
Tajufia, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
NUMEIO coritie et et et e e e reeeens de fecha....coooviiii i, ,
solicita la participaciéon en el mismo.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la
instancia.

TERCERO.-Que declara conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Por todo ello,
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SOLICITA  que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo de Oficial de Servicios Multiples del Ayuntamiento de
Loranca de Tajufa.

El solicitante,

FAO: oo

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia (Guadalajara).-
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