AYUNTAMIENTO

DE
LORANCA DE TAJUNA
(Guadalajara)

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA DE
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
(Plan Extraordinario de Empleo 2017)

Por Resolucién de la Alcaldia se han aprobado las bases y convocatoria del proceso selectivo
de DOS trabajadores/as dentro del Plan Extraordinario de Empleo en Castilla-La Mancha.

Base 12.- Objeto.

1.- Mediante Propuesta de Resolucién de la Direccion General de Programas de Empleo de fecha 25-
01-2017 se propone la asignacion de subvencion a este Ayuntamiento para la Ejecucion de los
proyectos de 1.- MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y EDIFICIOS PUBLICOS y 2.-
TAREAS DE APOYO AL PERSONAL DE SECRETARIA, EXPEDIENTES PEE-19-
P1919100F-17 , PLAN EXTRAORDINARIO EMPLEO 2017 con propuesta de contrataciéon de 2
desempleados/as al amparo de dicho Plan.

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la contratacion de DOS
trabajadores/as (pedn de usos multiples y un auxiliar administrativo), en LORANCA DE
TAJUNA, en el marco de la Orden de 28/12/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro, para
la contratacion de personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en
Castilla-La Mancha y se aprueba su convocatoria para el ejercicio 2017.

1.- Convocar el proceso de seleccion para la contratacion de:

1.1.- UN TRABAJADOR(PEON), para el Proyecto de “MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES Y EDIFICIOS PUBLICOS”, acogida a la subvencion de la Orden citada con
anterioridad, que prestara sus servicios en el municipio de Loranca de Tajufia -Guadalajara-, con
una duracion de 180 dias naturales

1.2.- UN TRABAJADOR (AUXILIAR ADMINISTRATIVO), para el Proyecto de
“TAREAS DE APOYO AL PERSONAL DE SECRETARIA”, acogida a la subvencion de la
Orden citada con anterioridad, que prestara sus servicios en el municipio de Loranca de Tajufia -
Guadalajara-, con una duracién de 180 dias naturales

Base 22.- Caracteristicas del puesto de trabajo v retribuciones.

1.- La modalidad del contrato es de duraciéon determinada, por plazo de 180 dias naturales, no
prorrogable, a tiempo completo, en la modalidad de obra o servicio determinado de interés social.
2.- El objeto seré la ejecucion de los proyectos de:

2.1.- MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y EDIFICIOS PUBLICOS, que
comprende las siguientes tareas:
a) Reparacion limpieza y otras tareas que conlleven el mantenimiento de parques y edificios publicos.
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b) Conservacion y Mantenimiento del Medio Natural e Infraestructuras Hidraulicas y de
Abastecimiento.

2.2.- TAREAS DE APOYO AL PERSONAL DE SECRETARIA, qgue comprende las
siguientes tareas:
a) Realizacion de tareas de auxiliar administrativo de apoyo en secretaria, asi como fotocopiado y
archivo de documentos y atencién ciudadana.

3.- Retribuciones Salariales Mensuales: Salario Minimo Interprofesional, mas la parte proporcional de
las pagas, semestrales, de junio y diciembre, equivalente el total, de cada una de las pagas
extraordinarias, al salario minimo interprofesional; cantidad sobre la que se aplicard la
proporcionalidad.

Base 32.- Requisitos exigidos a los candidatos.

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos de las distintas Convocatorias los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion, debiendo poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta la
toma de posesion como empleado publico:

-Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto del contrato, esto
es, no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que las impida.

-Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicha Orden:

“1 1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en los
siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la
fecha del registro de la oferta y que hayan permanecido inscritos, al menos, 12 meses, dentro
de los 18 meses anteriores a dicha fecha, encontrandose en alguno de los siguientes grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion por
desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2°. Personas menores de 25 afilos 0 mayores de 65 afos, en las mismas condiciones que el
parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o estén incluidas en el plan
integral de garantias ciudadanas de Castilla-La Mancha, o bien cuando hayan sido priorizadas
por las oficinas de empleo.



AYUNTAMIENTO

DE
LORANCA DE TAJUNA
(Guadalajara)

3°. Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos al menos veinticuatro meses y hayan estado inscritas como
demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado
su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el
momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningln miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo,
que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

¢) Mujeres gue tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran excluidas
del requisito de inscripcion en una oficina de empleo, en la fecha del registro de la oferta;
aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la
contratacion. Se formalizara con este colectivo un minimo del 15% de los contratos a celebrar
con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de
mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

2. No podran participar en este programa las personas que fueron contratadas por las
entidades beneficiarias en el marco de la Orden de 27 de octubre 2015, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo (DOCM n° 213, de30 de octubre) o de la Orden de 28 de junio
2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n°133, de 8 de julio), salvo
cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género, en los términos establecidos en
este articulo, en cuyo caso, tendran preferencia para la contratacion aquellas que no hubieran
sido contratadas en el marco de las citadas 6rdenes.

3. No obstante, podran participar otras personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en la oficina de empleo de referencia, siempre que en el ambito territorial de
actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.

Base 42.- Criterios seleqtivos:
REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL ACCESO AL PUESTO DE TRABAJO:

PARA PEONES, serd necesario poseer Carnet de conducir tipo B.

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, sera necesario poseer conocimientos de informatica y
cursos de formacién oficiales impartidos por entidades publicas referidos al ejercicio de la funcién de
auxiliar administrativo en el &mbito de la administraciones publicas, valoracion de los cursos a razén
de 0,02 por _hora lectiva (maximo 4,50 puntos).

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurard en una Unica fase, consistente en la
valoracion de los méritos aportados documentalmente por los aspirantes:
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1°.- Se tendré en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la siguiente regla:
Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la
Orden se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo. En consecuencia, la
puntuacion maxima por tiempo en desempleo sera de 0,1*16= 1,6 puntos. La acreditacion se realizara
mediante comprobacion realizada por este ayuntamiento en el supuesto de que se haya conferido
autorizacién expresa por el interesado para acceder a esta informacién en sentido contrario mediante
certificado emitido por el SEPECAM.

2°.- La renta per-capita familiar, certificada por el Secretario Municipal, se baremara de acuerdo a la
siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos 0,00 €
Del€al00€

De 101 €a200 €

De 201 € 2400 €

De 401 € a 640 €
Mas de 640 €

O INWi~O

3°.- Si la renta per-capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades familiares: conyuge,
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,3 puntos.

4° - La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las Oficinas
de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido
inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de
la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valoraré con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la condicién de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

5°.- Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 33 % al 66 % 1
Del 66 % en adelante 2
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En caso de empate en la puntuacion total entre distintos candidatos y estar en juego la Gltima plaza
a cubrir, tendrd prioridad la mujer victima de violencia de género, y afectado a mas de una, la de
mayor edad.

Si en el supuesto anterior no concurre ninguna mujer victima de violencia de género,
tendrén prioridad las personas con discapacidad y entre ellas, la de mayor edad.

Cuando no concurra al empate ningun candidato de los indicados, tendra prioridad el de
mayor edad.

Base 5%.- Conceptos a tener en cuenta en la puntuacion.

A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria, se tendré en cuenta
que:

* Miembros que componen la unidad familiar: se entiende como tal al cényuge e hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afios 0 personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al
menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

* Los de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberdn computar como persona adicional,
imputando el 50% de su renta.

* La renta per-capita de la unidad familiar, que se calculard de la siguiente forma: la suma de los
ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga
extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho cociente se
dividira, a su vez, entre el nimero de miembros de la unidad familiar (definida segin el apartado
anterior).

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las
tres Gltimas néminas; de los auténomos con la Gltima declaracién del IRPF. En el caso de personas
desempleadas, con la certificacion emitida por el SEPE, dicha certificacién podra ser remitida al
Ayuntamiento, por el SEPE, si el interesado autoriza expresamente a recabar esta informacion al
Ayuntamiento,

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.
Asimismo, para el calculo de la renta pér-capita se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificarad con la documentacién acreditativa de cualquiera de las
dos circunstancias (certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso) descontandose su
importe de los ingresos.

Base 62.- Forma y plazo de presentacidn de solicitudes de participacién vy sistema de seleccion:

1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan cumplimentar la INSTANCIA-
SOLICITUD DE PARTICIPACION una por cada puesto que solicite, dirigida a la Alcaldia
(ANEXO | de estas Bases) y que les serd facilitada gratuitamente junto con las bases, en el
Ayuntamiento de Loranca de Tajufia, teléfono: 949-294501, en horario de atencién al publico de lunes
a viernes de, de 9:00 a 14:00 horas.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la solicitud referida, debiendo
acreditarse mediante la aportacion junto con aquella de la respectiva documentacion original o
debidamente compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado modelo de solicitud.
Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes no podran ser valorados. Los que le
consten u obren en poder del Ayuntamiento no sera necesario aportarlos.
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La solicitud deberd ird acompafiada por la siguiente documentacién de conformidad con lo
prevenido en el anexo modelo de solicitud en funcion de las circunstancias personales del solicitante :

- DNI o NIE en vigor.

- Tarjeta de Demanda de Empleo de la Oficina de Empleo.

- Libro de Familia.

- Certificado de convivencia para los solicitantes que no estén empadronados en el municipio

- Documentacion que acredite carnet de conducir o el nivel de estudios del solicitante exigido en cada
caso segun el puesto de trabajo al que se opta.

-Certificado de inscripcion como demandante de empleo de cada uno de los miembros de la unidad
familiar de convivencia mayores de 16 afios que NO reciban ingresos procedentes del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

-Certificado de ingresos, del solicitante y de cada uno de los miembros de la unidad familiar de
convivencia mayores de 16 afios expedido por el érgano competente (Servicio Publico de Empleo
Estatal, empresa privada, organismo publico, etc.)

- Némina del mes marzo 2017 o Gltima declaracion trimestral de IVA e IRPF presentada (en el caso de
autonomos) de los miembros de la unidad familiar que se encuentren trabajando.

- Informe de la vida laboral actualizado del solicitante y de cada uno de los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios que NO figuren inscritos como demandantes de empleo (se podra
solicitar en el teléfono 901502050 o en la pagina web http://www.seg-social.es); o en su caso, informe
de vida laboral negativo.

-Declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas 2015 de todos los miembros de la
unidad familiar; o en caso de no haberse presentado, certificacion negativa de Hacienda.

- En caso de discapacidad, certificado del 6rgano competente en el que se acredite la circunstancia y su
porcentaje; y certificado del CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para desempefiar las
funciones de la categoria o categorias a las que se opta.

-En caso de pensiones de alimentos a favor de hijos: sentencia judicial y justificantes de los ingresos.
-Informe de Servicios Sociales acreditando situacion especial, en su caso.

-Contrato de alquiler de primera vivienda o certificado de entidad financiera de hipoteca de primera
vivienda, en su caso, para descontar su importe y determinar las rentas netas de la unidad familiar.
-Muijeres victimas de violencia de género: documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008 (BOE 10/12/2008); en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacion o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia condenatoria,
resolucion judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

Deberd acompanfiarse toda la documentacion relativa a los méritos o condiciones que quieran
ser aportados por el solicitante, indicando expresamente que de no ser aportada
documentacion referida no se valorara.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes se extendera 10 dias naturales contados a partir de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en horario de
Secretaria, de 9:00 a 14:00 horas.

4.- Las presentes Bases y cada Convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del ayuntamiento y en el Tablon del
Sepecam de la oficina de Pastrana. Previamente se procedera a la presentacion de una oferta genérica
de empleo en la Oficina de Empleo correspondiente.



AYUNTAMIENTO
DE
LORANCA DE TAJUNA
(Guadalajara)

5.- El impreso de solicitud, junto con la documentacion aportada justificativa de los méritos alegados,
deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento. Asimismo, se aportard cumplimentado el
ANEXO I1-Declaracién Responsable.

6.- De no manifestarse expresamente por el interesado en la solicitud la voluntad de no participar en
uno de los proyectos en concreto, se entendera que la solicitud se formula con caracter dnico para los
dos proyectos.

ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se publicard en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

EXCLUSIONES

1. En ningun caso podran ser contratados con cargo a este Plan Extraordinario por el Empleo de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha més de una persona por unidad familiar.

2. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de funciones correspondientes.

3. Falta de documentacion o Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o
verificable.

4. Informe negativo del Ayuntamiento del trabajador.

COMISION LOCAL DE SELECCION

La Comision Local de Seleccidon estara constituida por: presidente, secretario y tres
vocales.
La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision serd de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los miembros de la Comisidn son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, serdn resueltos por la Comision Local de seleccion, por mayoria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacion de las bases,
asi como todo aquello no previsto en éstas, seran resueltas por la Comisién Local de Seleccion con
arreglo a derecho y a la equidad. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracién, y tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de dicho proceso.

CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacion final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados del proceso de valoracion.
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La Comision propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la contratacion de los
aspirantes seleccionados con mayor puntuacién para los puestos de trabajo ofertados. Ordenados por
mayor puntuacién los tres primeros aspirantes seran seleccionados para el primer proyecto y los tres
siguientes para el segundo. En ningln caso la Comision podra proponer mas aspirantes que puestos. El
resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de puntuacion.

RELACION DE ASPIRANTES Y PUNTUACION. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Una vez terminada la seleccion de los aspirantes, la Comision hard publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion en el Tabl6n de edictos y en el Tablon de anuncios de la Oficina de
Empleo de Pastrana, precisdndose que el nimero de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion), dentro del
plazo de tres dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos y en el Tablon de anuncios de
la Oficina de Empleo de Pastrana, Los siguientes documentos:

- Original de la demanda de empleo.
- N° de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.
- N° de afiliacién a la Seguridad Social.

Quienes dentro del plazo indicado vy, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién a una
Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitucion, baja temporal o renuncia de los aspirantes
seleccionados para el Plan Extraordinario de Empleo.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la automatica
exclusion de la bolsa del trabajador/a gue lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de
trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los requisitos
establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de Empleo.

Base 72.- Sustituciones:

Conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Orden:
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“I1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de
la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por no
superacion del periodo de prueba, en base a la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado, las entidades beneficiarias podran sustituirla, en el plazo maximo de quince dias
naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacion de un nuevo
contrato.

2. En el supuesto de que se produjesen extinciones de contratos subvencionados, por causas distintas a
las indicadas en el apartado 1 o cuando no se cubriese la vacante en los términos previstos en el
mismo, la Direccion General competente en materia de empleo, iniciard el correspondiente
procedimiento de reintegro, en su caso.

3. En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la entidad beneficiaria
podra contratar a una persona sustituta por dicho periodo, pero en ningin caso el importe de la
subvencién por el puesto de trabajo financiado, se vera incrementada.

4. Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccion, seran en todo
caso, los contemplados en esta orden y se hara siguiendo el orden previsto en el acta de seleccidn, en
el caso de las Entidades Locales, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y
agrupaciones de municipios, contratando a las personas que consten como reservas en la misma.

5. En todo caso, la celebracion del nuevo contrato de sustitucién no incrementara la duracion del
periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencion, y la jornada de
trabajo de la persona sustituta serd idéntica o superior a la de la persona sustituida.”

Base 82.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 45 dias naturales. Durante este
periodo, tanto la Administracion como los trabajadores podran poner fin a la relacion laboral, sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. Los trabajadores tendrén los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefia.

Base 92.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacion al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la ejecucion de los
contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en la Base 1° de estas Bases, sin
perjuicio de las disposiciones generales de rango superior en los aspectos que sean aplicables, en
particular, la legislacion basica del Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene carécter resolutorio y pone fin a la via
administrativa. Contra la misma se podré interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con los
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
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potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 224 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime
oportuno. No se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Base 102.- Financiacion del Programa:

Cofinancian: Conforme a lo prevenido en la orden de 28/12/2016 de la (de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, cofinancian la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Union
Europea a través del FSE, Diputacion Provincial de Guadalajara y Ayuntamiento de Loranca de
Tajufia.

Asi la base décimo séptima de la Resolucion 25/01/2017, establece: El fondo Social Europeo
cofinancia esta Orden, contribuyendo a las prioridades de la Unién en materia de cohesion econdmica,
social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de empleo , la promocion de la inclusion
social y la lucha contra la pobreza, la promocion de la educaciéon , la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y
exhaustivas.

La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE
2014/2020 Castilla — La Mancha a través del Eje 1"Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral” en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de
la misma

En LORANCA DE TAJUNA, a 24 de abril de 2017
El Alcalde,

(firmado electronicamente al margen)

Fdo.: D. Enrique Calvo Montero
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“El FSE invierte en tu futuro”

ANEXO |
INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE REGISTRO DE ENTRADA
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN
CASTILLA LA MANCHA 2017

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razon Social CIF/ NIF
Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax E-mail

Plaza Régimen Laboral
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2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR AEFECTOS DE NOTIFICACIONES:

) Provincia

Localidad

3. EXPONE/ SOLICITA

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada , en relacion con la convocatoria para llevar a cabo la contratacion, en
régimen de personal laboral, temporal, conforme a las bases que se han publicado en el mismo tablén, en la misma fecha.
PUESTO PEON/ PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVA( MARCAR LO QUE PROCEDA)

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.( Marcar lo que proceda). Que SI /NO se autoriza expresamente al ayuntamiento de Loranca de Tajufia para
gue obtenga datos a lo declarado responsablemente en dicha solicitud, directamente o indirectamente solicitando datos a
otras administraciones.

CUARTO. Declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la seleccion de dicho personal,
SOLICITANDO participar en el proceso

4. DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Marcar

Requisitos y méritos Documentacién para acompafiar a la solicitud
con una X g Y p p

Tarjeta de demanda de empleo, con los periodos de

Desempleado R
P inscripcién de la demanda

Edad (fecha de nacimiento) D.N.L/N.LE.

Carnet de Conducir(puesto de pedn) copia

Conocimientos de informatica y cursos de
formacion conocimientos en Administracion certificado
Publica(puesto de auxiliar administrativo)

5. DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN

Marcar Requisitos y méritos Documentacién para acompafiar a la solicitud
con una X
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Inscripcion como demandantes de empleo, no
ocupados, durante doce 0 mas meses, dentro de
los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha

Orden 30/12/2016:
- Art.6.1

Personas que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos al
menos veinticuatro meses y hayan estado
inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha, durante doce o mas meses, dentro
de los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en dichas oficinas.

Las personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas de
Empleo de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes siempre que, en ambos
casos, hayan permanecido inscritas durante
doce o mas meses, dentro de los dieciocho
meses anteriores a la fecha del registro de la
oferta en las oficinas de empleo.

La acreditacion de esta situacién se efectuard
exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la
gue figure la condicion de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

Personas discapacitadas que hayan estado
inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha, durante doce 0 mas meses, dentro
de los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo.

Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditard con la documentacion prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares,
orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

Nivel de rentas

Se acreditaré:

Trabajadores por cuenta ajena: con las tres ultimas
néminas.

Auténomos: con la Gltima declaracién del IRPF
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Desempleados: con la certificacion emitida por el
SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

Se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificara con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
descontandose su importe de los ingresos.

Prestaciones.

Miembros de la unidad familiar (conyuge e
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos superiores al 75% del
salario minimo interprofesional.

Los de mas de 26 afios, si conviven y tienen
ingresos, deberdan computar como persona
adicional, imputando el 50% de su renta.

Declaracion responsable e informes de trabajadores
sociales.

Libro de Familia.

Certificado de empadronamiento de unidad familiar

Discapacidad igual o superior al 33%.

Certificado del 6rgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

Certificado médico acreditativo de que puede realizar
el trabajo solicitado.

Otras personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas

Otros requisitos o méritos alegados

En ,a de

de 2017

EL SOLICITANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA
(GUADALAJARA)
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Raz6n Social CIF/ NIF
Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax E-mail

Plaza Régimen Laboral

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR AEFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/

Localidad

Provincia

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que retno los requisitos de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
LORANCA DE TAJUNA, en relacién con el puesto de:

- pedn de la construccién

-auxiliar administrativo

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 6 de la Orden de 30/12/2016.

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestacion por desempleo, a nivel contributivo, ni
subsidio de desempleo, ni ayuda de proteccion frente al desempleo.

En ,a de de 2017.
EL DECLARANTE,

fdo.:
Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA
(GUADALAJARA)




