AYUNTAMIENTO
DE
LORANCA DE TAJUNA
(Guadalajara)

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA DE
.PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
(Plan Extraordinario de Empleo 2016)

Por Resolucién de la Alcaldia se han aprobado las bases y convocatoria del proceso selectivo
de SEIS trabajadores/as dentro del Plan Extraordinario de Empleo en Castilla-La Mancha.

Base 1°.- Objeto.

1.- Mediante Propuesta de Resolucién de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de fecha
22-01-2016 se propone la asignacién de subvencion a este Ayuntamiento para la Ejecucion de los
proyectos de 1.- RECUPERACION Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS Y 2.- OBRAS Y
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS , EXPEDIENTES PEE-19-P1919100F-15,

PLAN EXTRAORDINARIO EMPLEO 2016, con propuesta de contratacién de 6 desempleados/as
al amparo de dicho Plan.

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la contratacion de SEIS
trabajadores/as (peén general/ peén servicios multiples), en LORANCA DE TAJUNA, en el
marco de la Orden de 27/10/2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para el empleo de personas que han agotado su proteccién por desempleo, en el
marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha y se aprueba su convocatoria para
el ejercicio 2015-2016. :

1.- Convocar el proceso de seleccion para la contratacion de:

1.1.- TRES PLAZAS de TRABAJADORES, para el Proyecto de “RECUPERACION Y
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS”,' acogida a la subvencion de la Orden citada con
anterioridad, que prestara sus servicios en el municipio de Loranca de Tajufia -Guadalajara-, con

una duracién de seis meses. _
12.- TRES PLAZAS de TRABAJADORES, para el Proyecto de “OBRAS Y

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS”.

Base 2°.- Caracteristicas del puesto de trabajo v retribuciones.

1.- La modalidad del contrato es de duracion determinada, por plazo de seis meses, no prorrogable, a
tiempo completo, en la modalidad de obra o servicio determinado de interés social.
2 El objeto sera la ejecucmn de 103 proyectos de:

S2 1.- RECUPERACION Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS que comprende las
siguientes tareas:

a) Limpieza Viaria.
b) Conservacion y Mantenimiento del Medio Natural (medio amblente parques y jardines).




AYUNTAMIENTO
DE
LORANCA DE TAJUNA
(Guadalajara)

¢) Infraestructuras Hidraulicas y de Abastecimiento.

2.2.- OBRAS Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS, que comprende las

siguientes tareas:
a) Mantenimiento de instalaciones de servicios pubhcos.
b) Recuperacion de Espacios Publicos Municipales.

3.- Retribuciones Salariales Mensuales: Salario Minimo Interprofesional, mas la parte proporcional de
las pagas, semestrales, de junio y diciembre, equivalente el total, de cada una de las pagas
extraordinarias, al salario minimo interprofesional; cantidad sobre la que se aplicara la
proporcionalidad.

Base 3*.- Requisitos exigidos a los candidatos.

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos de las distintas Convocatorias los aspirantes
deberéan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion, debiendo poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta la
toma de posesion como empleado publico:

-Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas objeto del contrato, esto
es, no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que las impida.

-Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, ¢n el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo pubhco

Conforme a lo establecido en el articulo 6. 1 h) de la Orden de 27/10/2015:

“Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por. unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad ante la
oficina de empleo correspondiente.” . '

_ Conforme a lo establecido en el articulo 7 de dicha Orden:

“ 1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas inscritas en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas que pertenezcan a alguno

de los siguientes colectivos:

~ a) Las personas desempleadas de larga duracion, entendiéndose como tales a los efectos de estas
: ayudas aquellas fus hayan estado inscritas.como demandantes de empleo, no ocupadas durante doce
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o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha y en las que concurra alguno de los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1°. Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que en el momento de la fecha del registro de la
oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, hayan agotado la prestacion por desempleo a
nivel contributivo y no tengan derecho a subsidio por desempleo o que hayan agotado el subsidio por
desempleo o cualquier otro tipo de proteccion frente a dicha situacion.

2°, Personas menores de 25 afios 0 mayores de 65 afios, en las mismas situaciones del punto 1°, cuando
tuvieran responsabilidades familiares o exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para
su inclusion en el programa o hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

b) Personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos al menos
veinticuatro meses y hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses
anteriores a la fecha del registro de la oferta en dichas oficinas.

c) Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en
las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes siempre que, en ambos €asos, hayan permanecido inscritas durante doce 0
méas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Personas discapacitadas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho
meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo.

2. En funcién de la estructura de la demanda de empleo del ambito territorial del municipio, podran
participar otras personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en alguna oficina
de empleo de Castilla-La Mancha, siempre que en dicho ambito territorial no existieran
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.”

Base 4°.- Criterios selectivos:

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurard en una Unica fase, ‘consistente en la
valoracién de los méritos aportados documentalmente por los aspirantes:

1°.- Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la seleccion,
quedando excluidas del requisito de inscripcion en una Oficina de Empleo en el momento de
gestionarse la oferta por la misima, aunque si deberéan estar inscritas como desempleadas, no ocupadas,
en el momento de la contratacion. Si hay una mujer victima de violencia, que retina el perfil para ser
contratada segin la oferta, sera la primera en ser contratada. N

La condicién de victima de violencia se acreditara mediante la aportacion ‘de la documentacion
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de 10/ 12/2008-, en aquellos casos en que
la Oficina no disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo transcurrido haga conveniente
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solicitarla: sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Ministerio Fiscal.

2°.- Se tendra en cuenta- el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la siguiente regla:
Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la
Orden se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo. En consecuencia, la
puntuacién maxima por tiempo en desempleo sera de 0,1*16= 1,6 puntos. La acreditacion se realizara
mediante comprobacion realizada por este ayuntamiento en el supuesto de que se haya conferido
autorizacion expresa por el interesado para acceder a esta informacién en sentido contrario mediante
certificado emitido por el SEPECAM.

3°.- La renta per-capita familiar, certificada por el Secretario Municipal, se baremara de acuerdo a la
- siguiente tabla: i

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos 0,00 € 5
Del€al00€ 4
De 101 €a200 € 3
De 201 €.2400 € 2
De 401 € 2 640 € 1

Mis de 640 € 0

4°.- Si la renta per-capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades familiares: conyuge,
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,3 puntos.

5°.- La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las Oficinas
de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido
inscritas durante doce o' mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de
la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-L.a Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la condicion de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

6°.- Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad " - Puntos
Igual al 33% 7 0,5
Del 33 % al 66 % , 1
Del 66 % en adelante 2
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En caso de empate en la puntuacién total -entre distintos candidatos y estar en juego la ltima
plaza a cubrir, tendré prioridad la mujer victima de violencia de género, y afectado a mas de una,
la de mayor edad.

Si en el supuesto anterior no concurre ninguna mujer victima de violencia de género,
tendran prioridad las personas con discapacidad y entre ellas, la de mayor edad.

Cuando no concurra al empate ningtn candidato de los indicados, tendra prioridad el de

mayor edad.

Base 5°.- Conceptos a tener en cuenta en la puntuacion.
A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria, se tendra en cuenta
que: ‘
* Miembros que componen la unidad familiar: se entiende como tal al conyuge e hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al
menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional.
* Los de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como persona adicional,
imputando el 50% de su renta.
- * La renta per-capita de la unidad familiar, que se calculara de la siguiente forma: la suma de los
- ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar;, divididos entre 12 meses cuando la paga
extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho cociente se
dividira, a su vez, entre el nimero de miembros de la unidad familiar (definida segin el apartado

anterior).

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de las
tres wltimas ndminas; de los auténomos con la tltima declaracion del IRPF. En el caso de personas
desempleadas, con la certificacién emitida por el SEPE,dicha certificacion podrd ser remitida al
Ayuntamiento, por el SEPE si el interesado autoriza expresamente a recabar esta mformacmn al

Ayuntamiento,

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta pér-capita se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacion acreditativa de cualquiera de las
dos circunstancias (certificado entldad financiera o recibo de alquiler, en su caso) descontandose su

importe de los ingresos.

Base 6°.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion y sistema de seleccion:

1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan cumplimentar la INSTANCIA-
SOLICITUD DE PARTICIPACION dirigida a la Alcaldia (ANEXO I de estas Bases) y que les sera
facilitada gratuitamente junto con las bases, en el Ayuntamiento de Loranca de Tajufia, teléfono: 949-
294501, en horario de atencion al publico de lunes a viernes de, de 9:00 a 14:00 horas.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la solicitud referida, debiendo
acreditarse mediante la aportacion junto con aquella de la respectiva documentacion  original o
debidamente compulsada, de acuerdo a las_instrucciones indicadas en el citado modelo de solicitud. -
Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes no podran ser valorados. Los que le
consten u obren en poder del Ayuntamiento no sera necesario aportarlos.

La solicitud debera ir acompafiada necesariamente por: -
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e Fotocopia del DNI o NIE.

e Fotocopia debidamente acreditada de la Tarjeta de desempleo expedida por la Oficina de
Empleo del SEPECAM actualizada.

e Declaracion responsable del solicitante, mediante la que se declare el colectivo al que
pertenece de los enumerados en las presentes bases o articulo 7.1 de la Orden de 27/10/2015, y
prestaciones que percibe: Anexo IL

¢ En caso de tratarse de mujer victima de violencia de género debera aportar la documentacion
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, BOE de 10/12/2008.

¢ En el caso de tratarse de una persona con discapacidad: Titulo de discapacidad, expedido por
el IMSERSO u organismo competente de la Comunidad Auténoma.

¢ Documentos acreditativos de las circunstancias, que desea hacer valer el interesado, de la lista
de baremos, para la valoracién de su solicitud, como por ejemplo cargas familiares, nivel de
rentas, informacion sobre prestaciones, periodos de inscripcion de la demanda, composicion
de unidad familiar, condicion de victima de violencia de género, condicién de discapacidad,
condicion de persona dependiente y convivencia en su caso, condicion de cuidador etc (libro
de familia, declaracion de la renta, tres Gltimas nominas, certificacion emitida por el SEPE o
declaracidn responsable emitida por el interesado, certificado de entidad financiera o recibo de
alquiler, en su caso, para la acreditacion de la existencia de hipoteca de primera vivienda o

“alquiler, etc). :
e Cualquier otra que se considere precisa para concurrir a la convocatoria.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes se extendera entre los dias 1 a 11 de marzo de 2016,
ambos inclusive, en horario de Secretaria, de 9:00 a 14:00 horas.

4.- Las presentes Bases y cada Convocatoria .se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Tablon del Sepecam de la oficina de Pastrana. Previamente, con 15 dias
naturales de antelacion, se procedi6 a la presentacion de una oferta genérica de empleo en la Oficina
de Empleo correspondiente, Numero de Registro 07 2016/1640

5.- El impreso de solicitud, junto con la documentacioén aportada justificativa de los méritos alegados,
deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento. Asimismo se aportard cumplimentado el
ANEXO II-Declaracion Responsable.

6.- De no manifestarse expresamente por el interesado en la solicitud la voluntad de no participar en
uno de los proyectos en concreto, se entendera que la solicitud se formula con caracter Ginico para los
- dos proyectos. : :

ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. D1cha resolucwn se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento. : ' B

COMIS_I()N LOCAL DE SELECCION

La Comisién Local de Seleccion estara constituida por: presidente, secretario y tres

vocales. : ‘ ; :
La abstencion 'y recusacion. de los miembros de la Comision serd de conformidad. con -los-
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articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por la Comision Local de seleccion, por mayoria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacion de las bases,
asi como todo aquello no previsto en éstas, serdn resueltas por la Comisién Local de Seleccién con
arreglo a derecho y a la equidad. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros, -titulares o suplentes, indistintamente, y estard facultada para resolver .
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracion, y tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de dicho proceso.

CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacion final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados del proceso de valoracion.

La Comision propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacién de los
aspirantes seleccionados con mayor puntuacién para los puestos de trabajo ofertados. Ordenados por
mayor puntuacion los tres primeros aspirantes seran seleccionados para el primer proyecto y los tres
siguientes para el segundo En ningfin caso la Comisién podra proponer mas aspirantes que puestos. El
resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa dé empleo por orden de puntuacion.

RELACION _DE __ASPIRANTES Y PUNTUACION. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Una vez terminada la seleccién de los aspirantes, la Comision hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en el Tablon de edictos y en el Tablon de anuncios de la Oficina de
Empleo de Pastrana, precisandose que el nimero de seleccionados no podra rebasar el niimero de plazas
convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacién), dentro del
plazo de tres dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos y en el Tablén de anuncios de

la Oficina de Empleo de Pastrana, Los siguientes documentos:

- Original de la demanda de empleo.
- N° de cuenta bancaria para el ingreso de la nomma
- N° de afiliacién a la Segurldad Social. '

A Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la

" documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién a una
- Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitucion, baja temporal o renuncia de los aspirantes
seleccionados para el Plan Extraordinario de Empleo.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la automatica
exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de
trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los requisitos
establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de Empleo.

Base 7".- Sustituciones:

Conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Orden:

“1. En el supuesto.de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de
la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por no
superacion del periodo de prueba, en base a la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado, las entidades beneficiarias podran sustituirla, en el plazo maximo de quince dias
naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacién de un nuevo

contrato.

2. En el supuesto de que se produjesen extinciones de contratos subvencionados, por causas distintas a
las indicadas en el apartado 1 o cuando no se cubriese la vacante en los términos previstos en el
mismo, la Direccion General competente en materia de empleo, iniciarda el correspondiente
procedimiento de reintegro.

3. En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la entidad beneficiaria
podra contratar a una persona sustituta por dicho periodo, pero en ningin caso el importe de la
subvencion por el puesto de trabajo financiado, se vera incrementada.

4. Los requisitos.de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccion, serdn en todo
caso, los contemplados en esta orden y se hara siguiendo el orden previsto en el acta de seleccién, en
el caso de las Entidades Locales, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y
agrupaciones de municipios, contratando a las personas que consten como reservas en la misma.

5. En todo caso, la celebracion del nuevo contrato de sustitucion no mcrementara la duraolon del
perlodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencién, y la jornada de

trabajo de la persona sustituta serd idéntica o superior a la de la persona sustituida.”

Base 8°.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 45 dias naturales. Durante este
periodo, tanto la Administraciéon como los trabajadores podran poner fin a la relacion laboral, sin que
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ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefia.

Base 9°.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la ejecucion de los
contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en la Base 1° de estas Bases, sin
perjuicio de las disposiciones generales de rango superior en los aspectos que sean aplicables, en
particular, la legislacion basica del Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- La aprobacién de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa. Contra la misma se podr4 interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con les
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998,-de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciose
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o cualquier
otro recurso que estime oportuno. No se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto. ' '

Base 10°.- Financiacién del Programas: .

Cofinancian: Conforme a lo prevenido en la orden de 27/10/2015, de la (DOCM n° 213, de 30/10)de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, cofinancian la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, Uni6n Europea a través del FSE, Diputacién Provincial de Guadalajara y Ayuntamiento de
Loranca de Tajuiia.

Asi el articulo 29 de dicha orden establece :El fondo Social Europeo cofinancia esta Orden,
contribuyendo a las prioridades de la Unién en materia de cohesién econdmica, social y territorial a
través de la mejora de las oportunidades de empleo , la promocion de la inclusién social y la lucha
contra la pobreza, la promocién de la educacién , la adquisicion de capacidades y el aprendizaje
permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas. ‘

La presente accion sera objeto de cofinanciacién mediante el Programa Operativo Regional FSE
2014/2020 Castilla — La Mancha a través del Eje 1"Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral" en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de
la misma : ' ' : ’

En LORANCA DE TAJUNA, a 26 de febrero de 2016
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ANEXO I ]
INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE REGISTRO DE ENTRADA

PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN

CASTILLA LA MANCHA 2015-2016
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil " [Fax » E-mail
Plaza Régimen Laboral
2. DATOS DE NOTIFICACION
LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ _ » Provincia

Localidad

" [3. EXPONE/ SOLICITA
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PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en fecha 29 de febrero de
2016, en relacién con la convocatoria para llevar a cabo la contratacion, en régimen de personal laboral, temporal, de SEIS
puestos de trabajo como pedn general/pedn servicios, conforme a las bases que se han publicado en el mismo tablon, en la
misma fecha.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.( Marcar lo que proceda). Que SI /NO se autoriza expresamente al ayuntamiento de Loranca de Tajufia para
que obtenga datos a lo declarado responsablemente en dicha solicitud, directamente o indirectamente solicitando datos a

otras administraciones. i

CUARTO. Declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la seleccién de dicho personal,
SOLICITANDO participar en el proceso

4. DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Marcar

P Requisitos y méritos _ Documentacion para acompaiiar a la solicitud

Tarjeta de demanda de empleo, con los periodos de

Higsaglenn inscripcion de la demanda

Edad (fecha de nacimiento) D.N.I/N.LE.

5. DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN

Marcar Requisitos v méritos Documentaciéon para acompaiiar a la solicitud

conuna X
' | Inscripcién como demandantes de empleo, no
ocupados, durante doce o mas meses, dentro de
los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha '

Orden 27/10/2015:
- Art.7.1.a) 1°
- Art.7.1.2) 2%

Personas- que hayan cotizado en el Régimen
Especial .de Trabajadores Auténomos al
menos veinticuatro meses y hayan estado
Jinscritas como  demandantes de empleo, no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha, durante doce o mas meses, dentro
de los dieciocho meses anteriores a la fecha del
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registro de la oferta en dichas oficinas.

Las personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas de
Empleo de Castilla-La Mancha que,
conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningin
miembro esté empleado y aquellas personas

ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes siempre que, en ambos
casos, hayan permanecido inscritas durante
doce o mas meses, dentro de los dieciocho
meses anteriores a la fecha del registro de la
oferta en las oficinas de empleo.

inscritas como demandantes de empleo, no.

La acreditacion de esta situacion se efectuard
exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la
que figure la condicién de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

Personas discapacitadas que hayan estado
inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha, durante doce o mas meses, dentro
de los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo.

Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditara con la documentacién prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentacion o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

Nivel de rentas

Se acreditaré:

Trabajadores por cuenta ajena: con las tres ultimas
néminas. 4 ;
Auténomos: con la ultima declaracion del IRPF
Desempleados: con la certificacion emitida por el
SEPE. : '
Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

Se tendra ‘en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificara con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
descontandose su importe de los ingresos.
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Prestaciones.

Miembros de la unidad familiar (cényuge e
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una discapacidad |
reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos superiores al 75% del | Declaracion responsable e informes de trabajadores
salario minimo interprofesional. sociales.

Los de mas de 26 afios, si conviven y tienen | Libro de Familia. ,

ingresos, deberan computar como persona | Certificado de empadronamiento de unidad familiar
adicional, imputando el 50% de su renta.

Discapacidad igual o superior al 33%. Certificado del 6rgano competente reconociendo la
“discapacidad, porcentaje y tipo.

Certificado médico acreditativo de que puede realizar
el trabajo solicitado. v

Otras personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas (Art.7.2 de la Orden)

Otros requisitos o méritos alegados

En ,a de de 2016

EL SOLICITANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA
(GUADALAJARA)
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ANEXO IT
DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social ‘ _ CIF / NIF
Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax E-mail

Plaza Régimen Laboral

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/

Localidad

Provincia

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que retno los requisitos de la convocatoria efectiiada por el Ayuntamiento de

LORANCA DE TAJUNA, en relacion con el puesto de peén generél/pe(’)n servicios.
El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 7.1.a) 1° de la Orden de 27/10/2015.

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestacion por desempleo, a nivel contributivo, ni

subsidio de desempleo, ni ayuda de proteccion frente al desempleo.

En ya de de 2016.
EL.DECLARANTE, ‘ :

fdo.:
Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

(GUADALAJARA)




